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Spremna beseda

delovna razmerja sodijo med najpomembnejša razmerja v vsaki druž
bi, saj si večina aktivnega prebivalstva svojo eksistenco zagotavlja z delom, 
ki ga opravlja v okviru delovnega razmerja. bistvena za delovno razmerje 
je značilnost, da ena pogodbena stranka (delavec) odplačno opravlja odvis
no delo za drugo stranko (delodajalca). delodajalec financira in organizira  
delovni proces in nosi tveganje poslovanja (dobička in izgube), delavec pa se 
vključi v ta proces in trajneje opravlja svoje delo po navodilih in pod nadzo
rom delodajalca. razmerje med delavcem in delodajalcem nastane s skleni
tvijo pogodbe o zaposlitvi. pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi, pri določanju 
in izvrševanju pravic in obveznosti iz delovnega razmerja in pri prenehanju 
pogodbe o zaposlitvi sta pogodbeni stranki vezani s pravili delovnega prava. 
delovno pravo je nastalo in še vedno obstaja zato, da zagotavlja minimalno 
varstvo delavcem, ki so v delovnem razmerju šibkejša stranka, saj so osebno 
in ekonomsko odvisni od delodajalca.

Tako za delavce kot za delodajalce je zelo pomembna pravna ureditev 
prenehanja delovnega razmerja, še posebej vprašanje, kako lahko pogodba o 
zaposlitvi preneha po volji ene ali druge pogodbene stranke. za delodajalce 
je pomembno predvsem vprašanje, na kakšen način in pod kakšnimi pogo
ji  lahko število zaposlenih prilagajajo potrebam na trgu, za delavce pa je 
pomembno, da zakonodaja preprečuje neutemeljene in diskriminatorne od
povedi ter določa minimalne pravice delavcev, kadar do odpovedi pride. Slo
venska delovna zakonodaja pri ureditvi odpovedi pogodbe o zaposlitvi sledi 
mednarodnim dokumentom, ki zavezujejo republiko Slovenijo, in delavcem 
zagotavlja (v glavnem) ustrezno varstvo, hkrati pa (še posebej po zadnjih za
konodajnih spremembah) v zvezi z odpovedjo delodajalcem ne določa preti
ranih formalnih obveznosti. bistvene značilnosti slovenske ureditve odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi so v tem, da delodajalec pogodbe o zaposlitvi ne more 
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odpovedati brez obstoja enega od utemeljenih razlogov, ki so opredeljeni v za
konu; pred odpovedjo, ki temelji v ravnanju delavca, ima delavec pravico do 
zagovora; posebno vlogo pa imajo v postopku odpovedi delavski predstavniki. 
delavec ima ob redni odpovedi pravico do odpovednega roka in v določenih 
primerih tudi do odpravnine. prav tako lahko delavec uveljavlja neutemelje
nost odpovedi pred delovnim sodiščem in ima v primeru, da sodišče ugodi 
njegovemu zahtevku, pravico do reintegracije (vrnitve na delo) k delodajalcu.

poznavanje utemeljenih in neutemeljenih razlogov za odpoved, obve
znosti delodajalca pred samo odpovedjo in pravic, ki jih mora delodajalec 
delavcem zagotoviti ob odpovedi, je pogoj za podajo zakonite odpovedi. Na tej 
ugotovitvi temelji tudi pričujoča knjiga oziroma priročnik, v katerem avtorja 
podajata pregled zakonske ureditve in aktualne sodne prakse ter stališč teorije 
v zvezi z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi. vsebinsko je priročnik razdeljen 
na poglavja, v katerih so obravnavana splošna vprašanja odpovedi, nato pa 
posamezne vrste redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi, ki jih poda delodajalec 
(odpoved iz poslovnega razloga, vključno z odpovedjo v primeru prenehanja 
delodajalca, odpoved iz razloga nesposobnosti, iz krivdnega razloga, zaradi 
nezmožnosti opravljanja dela zaradi invalidnosti in zaradi neuspešno opra
vljenega poskusnega dela; posebej tudi odpoved poslovodnim osebam in vo
dilnim delavcem) in izredna odpoved pogodbe o zaposlitvi (ki jo podata tako  
delodajalec kot delavec). Kratko so obravnavane tudi posebnosti odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi javnim uslužbencem.

avtorja, ki se v praksi ukvarjata z delovnimi razmerji, tudi z odpovedjo 
pogodbe o zaposlitvi, sta knjigo zastavila praktično, predvsem z vidika delo
dajalca, ki ga opozorita na posamezna pomembna vprašanja in morebitne 
pasti pri podajanju odpovedi ter mu glede nekaterih vprašanj tudi svetujeta. 
avtorja podajata odgovore in nasvete, ki temeljijo na razlagi zakonske ure
ditve, kot izhaja iz novejših sodb vrhovnega sodišča rS in višjega delovnega 
in socialnega sodišča in nekaterih stališč teoretikov delovnega prava (povzeta 
so stališča iz člankov, knjig in komentarjev), dodajata pa tudi nekaj svojih 
stališč oziroma izkušenj. Ob koncu priročnika so vključeni tudi primeri do
kumentov, ki jih mora delodajalec vročiti delavcu ob odpovedi, vključno s 
primeri različnih odpovedi (tako tistih, ki jih poda delodajalec kot izredne 
odpovedi delavca). vse to prispeva k uporabnosti priročnika. Upati je, da bo 
priročnik prispeval k razvoju ustrezne prakse na področju odpovedi pogodbe 
o zaposlitvi.

Izr. prof. dr. Darja Senčur Peček


